
Sie können es jeden Tag in den Medien lesen: Qualifizierte Fachkräfte fehlen an allen Ecken und Enden. Auf der anderen Seite  
streben viele Beschäftigte einen Vorruhestand an; doch manche stellen dann fest, dass sie eigentlich lieber noch ein paar Jahre 
weitermachen würden. Einmal raus, für immer raus? Das gilt längst nicht mehr. Heute können sich auch mit Ü60 spannende 
berufliche Chancen eröffnen – das Beispiel Miller Leasing zeigt es.

Aus dem Ruhestand zurück 
ins Berufsleben – geht!

Mit „Ü60“ zu Miller Leasing

„Rolle rückwärts“ aus dem Vorruhestand 

„Ich mach’ das mit dem Vorruhestand“: Es war kurz vor Weihnach-
ten 2021, als Birgit Fleischer ihre endgültige Entscheidung traf. 
Gesagt, getan – alles ging glatt über die Bühne, und der Ruhe-
stand konnte starten. „Anfangs fand ich es phantastisch, doch mit 
der Zeit fehlte mir das Berufsleben. Ich fing an zu überlegen, ob 
eine ‚Rolle rückwärts‘ für mich in Frage kommen könnte.“ 

„Ich bin doch schon 60 und ich werde gefragt,  
ob ich kommen möchte? Na klar!“

„Ein Wiedereinstieg aus dem Ruhestand heraus? Welcher 
Arbeitgeber soll da denn mitspielen?“ Solche Fragen bekam 
Birgit Fleischer durchaus zu hören. Doch sie ließ sich nicht 
entmutigen, und dann kam ihr der Zufall zu Hilfe: „Nach ein 
paar Monaten habe ich im Internet eine Stellenausschreibung 
von Miller Leasing gesehen.“ Sie fing an, sich über die  
IT-Leasing-Spezialisten zu informieren – und war begeistert: 
„Alles, was ich an Informationen fand, passte genau zu meinen 
Vorstellungen – Familienunternehmen, Werteorientierung, 
Fokus auf Nachhaltigkeit, eine Firma in der Nähe.“ 

Der erste Anruf kam im Urlaub

Birgit Fleischer brachte ihre Bewerbung auf den Weg. Sie erinnert 
sich noch genau daran, was als Nächstes passierte: „Ich war 
gerade in Meersburg am Bodensee, als mein Handy klingelte. Die 
Bad Homburger Nummer kannte ich nicht, und tatsächlich war 
die Anruferin von Miller Leasing.“ Ob Birgit Fleischer Zeit für ein 
erstes telefonisches Vorstellungsgespräch habe? Klar hatte sie! 
Danach folgte direkt die Einladung zu einem persönlichen 
Gespräch und letztlich das Stellenangebot.

„Es hat gepasst – alles: das 
zukünftige Aufgabengebiet  
und die Menschen“, sagt Birgit 
Fleischer. „Der Empfang und  
die Einarbeitung waren perfekt. 
Das Miteinander ist immer auf 
Augenhöhe, und ich habe große 
Freude an der Arbeit. Wer kann 
das mit mittlerweile 61 von sich 
sagen. Nach knapp einem Jahr  
bin ich noch genauso begeistert 
wie am ersten Tag!“

Flexibilität, Respekt, Teamspirit:
Bei Miller Leasing leben wir das – darum kommen gute 
Leute zu uns, und darum bleiben sie lange. Allein im Jahr 
2022 gab es zehn runde Jubiläen: Von 10 Jahren bis hin zu  
25 Jahren Firmenzugehörigkeit ist alles dabei. Das spricht  
für sich selbst und für gutes Teamwork! 
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