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Vorwort Vorwort

Allgemeines ) . ) .
Liebe Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartner,

Umwelt nachhaltiges Handeln ist fir die Miller Gruppe ein zentraler Bestandteil unseres unternehmerischen Selbstverstandnisses.

Sozial Als familiengefuhrtes Unternehmen stehen langfristiges Denken, Verlasslichkeit und persdnliche Verantwortung im
oziales
Mittelpunkt. Diese Haltung pragt unser tagliches Handeln ebenso wie unsere strategische Weiterentwicklung. Wir

Impressum verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit dem klaren Anspruch, Verantwortung far Umwelt und Gesellschaft zu Gbernehmen.

Als Spezialist fur IT-Finanzierung begleiten wir unsere Kunden bei der Umsetzung moderner, zukunftsorientierter
Investitionen. Ein besonderer Fokus liegt auch auf der Weiterverwertung von IT-Systemen im Rahmen unseres
Remarketing-Ansatzes, durch den wir aktiv zur Starkung der Kreislaufwirtschaft beitragen. Dabei verstehen wir

Nachhaltigkeit nicht als EinzelmaBnahme, sondern als kontinuierlichen Prozess, der in unserem Geschaftsmodell
verankert ist.

Unser Handeln basiert auf unseren Unternehmenswerten Respekt, Offenheit und Leidenschaft. Sie pragen unsere
Zusammenarbeit - intern wie extern - und bilden die Grundlage flr vertrauensvolle Beziehungen, langfristige
Partnerschaften und eine verlassliche Zusammenarbeit.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht ist unser erster Bericht dieser Art. Er markiert einen wichtigen Schritt, unser
Engagement transparent zu machen und unsere Aktivitdten im Bereich Nachhaltigkeit strukturiert weiterzuentwickeln.

Mit diesem Bericht setzen wir ein klares Zeichen fur Transparenz. Wir laden Sie gerne dazu ein, uns auf diesem Weg auch
in Zukunft zu begleiten.

Mit freundlichen GruRen

Die Geschaftsfiihrung der Miller Gruppe

Erstellt mit:

m Deutscher Marion Schéafer, Bernd Dambacher, Steffen Miller, Birgit Dambacher
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Allgemeines

Grundlagen fiir die Erstellung (B1)

Wichtige Unternehmens- und Berichtskennzahlen (VSME Abs. 24)

Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Basismodul und Zusatzmodul.

Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht wurde auf folgender Basis erstellt: Konsolidiert.

Die folgenden Tochtergesellschaften sind in dem konsolidierten VSME-Nachhaltigkeitsbericht erfasst:

Liste der Tochtergesellschaften Name der Tochtergesellschaft Eingetragene Adresse der Tochtergesellschaft

Miller Leasing Miete GmbH Miller Leasing Miete GmbH Louisenstrasse 145, 61348 Bad Homburg

Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
NACE-Sektorklassifizierung Code(s):

* G -46.50 GroBBhandel mit Geraten der Informations- und Kommunikationstechnik
* L-64.91 Institutionen fUr Finanzierungsleasing

* O-77.33 Vermietung von Baromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen

Bilanzsumme: 273.016.177,23 EUR - €
Umsatzerlose: 163.256.670,96 EUR - €

Weiterfuhrende Informationen
Die Umsatzerldse betreffen die Miller Gruppe: Miller Anlagen GmbH und Miller Leasing Miete GmbH

Unser Unternehmen hat 61 Beschéftigte.

Die Beschaftigtenzahl wurde nach folgender Methodik ermittelt: Am Ende des Berichtszeitraums.



Miller Anlagen GmbH

Vorwort
Allgemeines
Umwelt
Soziales

Impressum

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

®

Nachhaltigkeitsbericht 2025 | 5

Die Beschaftigtenzahl wird ausgewiesen als: Anzahl Arbeitnehmer.

Das Land der Hauptgeschaftstatigkeit sowie der Standorte der wesentlichen Vermégenswerte ist Deutschland.
Die Geoposition unserer eigenen, gepachteten oder verwalteten Standorte wird in der folgenden Tabelle dargestellt:

Postleitzahl des Standor Stadt des Standort Land des Standort GPS-Koordinaten des Standor

Liste der Standorte Adresse des Standorts ts s s ts

Verwaltung Louisenstrasse 145 61348 Bad Homburg Deutschland BG 50.2222883, LG 8.6262961
Kaiser-Friedrich-Promena  Kaiser-Friedrich-Promenade 1 61348 Bad Homburg Deutschland BG 50.224373, LG 8.626825
de 05

Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan (C9)

Geschlechtervielfalt im Leitungs- und/oder Aufsichtsgremium (VSME Abs. 65)
Das zahlenmaRige Geschlechterverhaltnis im Leitungsorgan betragt 1 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis).

Weiterfiihrende Informationen

Die Geschaftsfihrung besteht aus 2 Frauen und 2 Mannern.

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehorige Initiativen (C1)

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - zugehdorige Initiativen (VSME Abs. 47)
Bedeutende Produkt- und/oder Dienstleistungsgruppen:

Innerhalb der Miller-Gruppe betreibt die Tochtergesellschaft Miller Leasing Miete GmbH (MLM) als
Finanzdienstleistungsinstitut gemal § 1 Abs. 1a Nr. 10 KWG das Finanzierungsleasing als Kerngeschaft. Das Unternehmen
ist auf die Finanzierung komplexer IT-Investitionen spezialisiert und bietet maRgeschneiderte Lésungen fur Unternehmen
an.
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Ein strategischer Schwerpunkt liegt auf der Finanzierung von IT-Infrastrukturen, insbesondere in den Bereichen Server,
Storage, Netzwerk, IT-Security sowie Workplace-Equipment. Erganzend dazu stellt die Finanzierung anspruchsvoller
Softwareprojekte, einschliel3lich individualisierter Implementierungsprojekte einen wesentlichen Wachstumstreiber dar.

Die enge Verzahnung innerhalb der Miller Gruppe erweitert dieses Leistungsspektrum: Die Muttergesellschaft Miller
Anlagen GmbH (MA) ubernimmt neben ihrer Holdingfunktion zusatzliche Geschaftsfelder, unter anderem den
entgeltlichen Erwerb von Geldforderungen auf Basis von Einzelvertragen (Forderungsankauf gemal3 8 1 Abs. 3 Nr. 2 KWG).
Daruber hinaus verantwortet sie die Wiedervermarktung von Leasingrucklaufern aus dem Leasinggeschaft der MLM und
hat sich mit dem davon abhangigen Handel mit gebrauchten IT-Systemen insbesondere aus dem Datacenter und
Workplace-Umfeld, deren kurzzeitiger Vermietung sowie weiteren ReMarket- und ReServices-Leistungen ein zusatzliches
Geschaftsfeld aufgebaut. Damit wird das im Kern durch Finanzierung schon auf Nachhaltigkeit und Mehrfachverwendung
ausgerichtete Geschaftsmodell der Gruppe konsequent um Elemente der Wiederverwendung und Weiterverwertung von
IT-Gutern erganzt.

Bedeutende Markte:

MLM ist im Finanzierungsbereich ausschlielich im B2B-Umfeld tatig, dort aber in allen Branchen und
UnternehmensgroéfRen, in denen IT-Finanzierungsbedarf besteht. Die Kundenbasis befindet sich im Raum Deutschland,
Osterreich und Schweiz, wobei der Standort der finanzierten Objekte auch in anderen Teilen der Welt liegen kann. Einen
Schwerpunkt stellt die Finanzierung von IT-Dienstleistern dar, die mit der geleasten IT wiederum selbst Services fur ihre
eigenen Kunden erbringen. Ein anderer Schwerpunkt besteht in der Finanzierung komplexer ERP-Projekte bei in der Regel
gehobenen Mittelstandskunden.

MA bedient mit seinen ReMarket - und ReServices-Leistungen ebenfalls B2B-Kunden oder auch 6ffentliche Auftraggeber,
vorwiegend mit Datacenter-Equipment. Mit den Handelsaktivitaten ist das Unternehmen europa- und in Teilen auch
weltweit aktiv.

Wichtigste Geschaftsbeziehungen:

MLM generiert ihr Geschaft im Finanzierungbereich hauptsachlich Gber Hersteller, Distributoren, Systemhauser und
Serviceprovider, denen sie selbst Finanzierungsldsungen anbietet oder mit denen sie gemeinsam Losungen bei deren
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Endkunden platziert. Dazu wird auch die Bestandskundenbasis, die in den langen Jahren der Geschaftstatigkeit
entstanden ist, auch direkt mit Finanzierungslésungen versorgt.

Im Bereich der ReMarket- und ReServices-Aktivitaten ist die MA zum einen mit anderen Handlern und Brokern vernetzt,
um die Nachfrage durch Unternehmenskunden nach gebrauchter IT zu bedienen. Zugleich sind Unternehmenskunden
auch Quelle fur den Einkauf, wenn deren IT-Equipment nach Ende der Nutzung zum Verkauf steht. Fir das Handling, die
Lagerung und Logistik sowie alle weiteren angebotenen ReServices-Dienstleistungen kooperiert die MA mit einer Vielzahl
langjahriger Partner, die die tatsachliche Leistung im Auftrag der MA fir die Kunden erbringen.

Da die Aktivitaten der Miller-Gruppe damit grundsatzlich auf Buro- und Verwaltungstatigkeiten sowie erganzend
vertrieblichem AuRRendienst beruhen, bestehen ansonsten Beziehungen zu Vermietern, deren Raumlichkeiten genutzt
werden, sowie zum ortsansassigen Lieferanten fur Strom, Wasser und Warme. Die von der Gruppe genutzte IT- und
Telefoninfrastruktur wird durch mehrere externe Dienstleister betrieben.

Blroausstattung und Buromaterialien sowie weitere Verbrauchsmaterialen werden Gber lokale/regionale Lieferanten
bezogen. Die Dienstfahrzeuge werden hauptsachlich Uber ein ebenfalls lokal ansassiges Autohaus geleast.

Die Miller-Gruppe unterhalt dartber hinaus Beziehungen zur lokal ansassigen sowie zu weiteren in Deutschland tatigen
Sparkassen und (Landes-)Banken. Mit letzteren wird insbesondere der Refinanzierungsbedarf gedeckt, der aus dem
Abschluss der Finanzierungsvertrage der MLM mit ihren Kunden entsteht.

Daruber hinaus beinhaltet die Strategie folgende Kernelemente, die sich auf Nachhaltigkeitsthemen beziehen oder sich
auf diese auswirken:

Dass das Thema Nachhaltigkeit einen immer starkeren Einfluss auf die Entscheidungen von Unternehmen hat, eréffnet
der Miller-Gruppe im Zusammenwirken von Finanzierungsbereich und ReMarket & ReServices-Bereich Chancen, zukunftig
neues Geschaft aus dem Gedanken der Kreislaufwirtschaft zu generieren. Leasing hat aus nachhaltiger Sicht Vorteile, da
es Unternehmen eine Mdéglichkeit bietet, keine dauerhafte Investition zu tatigen, sondern das Leasingobjekt nur fir den
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geplanten Nutzungszeitraum gegen Ratenzahlung zu verwenden. Damit kann das Leasingobjekt am Ende der
Nutzungsdauer ohne grof3en Aufwand einer Zweitverwertung zugefihrt und damit durch ein anderes Unternehmen
weitergenutzt werden. Die Zweitverwertung von Leasingobjekten ist ein wichtiger Aspekt der Nachhaltigkeit, da sie dazu
beitragt, Ressourcen zu schonen und Abfalle zu vermeiden. Mit Kurzmietvertragen ist es zudem mdglich, Leasingobjekte
sogar in eine Dritt- oder Viertverwertung zu fihren, bevor sie schlieBlich recycelt werden.

Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme aus EU-
Referenzwerten (C8)

Unternehmensspezifischer Aspekt

Miller Leasing Miete GmbH erzielt keine Umsatzerldse in den Sektoren umstrittene Waffen - wie Antipersonenminen,
Streumunition, chemische oder biologische Waffen, - sowie in der Tabakproduktion und dem fossilen Sektor. Das
Unternehmen orientiert sich an nachhaltigen und verantwortungsvollen Grundsatzen.

Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft (B2)
Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen (VSME Abs. 26)

Zu den folgenden Nachhaltigkeitsthemen haben wir Verfahrensweisen, Richtlinien oder kunftige Initiativen fur den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefiihrt:

e Klimawandel
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[ ]
Vorwort Verschmutzung

* Biodiversitat und Okosysteme

Allgemeines e Kreislaufwirtschaft

Umwelt e Eigene Arbeitskrafte
¢ Unternehmensfiihrung
Soziales
Diese sind 6ffentlich zuganglich: Ja
Impressum . . - . o : , : . .
Wir haben Ziele definiert, um die Umsetzung der Richtlinien und den Fortschritt bei der Erreichung dieser Ziele zu
Uberwachen: Nein
Weiterfiihrende Informationen
Der Internetauftritt der Miller Gruppe enthalt ausfuhrliche Informationen zu den Nachhaltigkeitsinitiativen.
Nachhaltigkeit :: Miller Leasing Miete GmbH
Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kinftige Initiativen fir den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft (C2)
Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftigen Initiativen fiir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft (VSME Abs. 48)
Wir beschreiben unsere Praktiken, Konzepte und/oder zukunftigen Initiativen folgendermal3en:
Erstellt mit:
Deutscher Kreislaufwirtschaft
Nachhaltigkeits . . . . . . .
Kodex Das Geschaftsmodell der Miller-Gruppe an sich leistet sowohl in der Facette der Finanzierung als auch der ReMarket- und
ReServices-Leistungen einen wertvollen Beitrag zur Kreislaufwirtschaft (vgl. dazu auch die Ausfihrungen in Abschnitt 03-
@ Allgemeines 04-Strategie (C1) sowie Abschnitt 12-Umwelt 18-Ressourcennutnung (B7)). Die grundsatzliche

Verfahrensweise wird daher auch zukunftig die Geschaftsaktivitaten der Miller-Gruppe bestimmen.


https://www.miller-leasing.de/ueber-miller/nachhaltigkeit
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Eigene Arbeitskrafte

Far alle Arbeitskrafte der Miller-Gruppe besteht ein marktgerechtes und anhand klarer Kriterien funktions- und
Leistungsstufen-orientiertes Vergutungssystem, das auf transparente und diskriminierungsfreie Vergutungsstrukturen
ausgerichtet ist. Erganzt wird dies durch faire Teilhabe aller am Unternehmenserfolg mittels eines transparenten
Zielbonus sowie vielfaltiger Benefits zur Férderung der Altersvorsorge oder auch der Gesundheit sowie der Méglichkeit
fur alle Mitarbeitenden, zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf zeitlich und ortlich innerhalb definierter
Rahmenbedingungen flexibel zu arbeiten. Weitere Benefits werden in regelmaligen Abstanden auf Relevanz und
Sinnhaftigkeit fur die Mitarbeitenden gepruft und nach Bedarf und Mdglichkeit eingefuhrt.

Individuelle Entwicklungspfade, gezielte Weiterbildungsmalinahmen und in der gesamten Gruppe institutionalisierter
Wissenstransfer helfen, alle Mitarbeitenden auch zu ihrem eigenen Vorteil beschaftigungsfahig zu halten. Ein besonderer
Fokus liegt aktuell und zukunftig auf Digitalkompetenzen, wozu zuletzt eine Schulung nach dem EU-AI-Act 2025
beigetragen hat.

Vergleichbare Schulungen zu Themen wie dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), zu
Arbeitssicherheitsvorkehrungen oder auch die laufenden Fortbildungen fur Betriebliche Ersthelfer sowie
Brandschutzhelfer werden selbstverstandlich durchgefuhrt.

Mobilitat

Zur Reduzierung des 6kologischen FuBabdrucks wurden in der Miller Gruppe umfangreiche MalRnahmen im Bereich
nachhaltiger Mobilitdt umgesetzt. Ein zentraler Ansatz besteht darin, Geschéftsreisen verstarkt durch
Video-Konferenzen zu ersetzen.

Der Einsatz der in der Gruppe vorhandenen modernen digitalen Kommunikationsmittel ermdglicht eine deutliche
Verringerung der Reisetatigkeiten, ohne den fur viele Geschaftssituationen erforderlichen persénlichen Austausch
vollstandig auszuschliel3en.
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FUr notwendige Prasenztermine wird bevorzugt auf umweltfreundlichere Verkehrsmittel gesetzt. Flugreisen werden
weitgehend vermieden und stattdessen Bahnverbindungen genutzt, um Emissionen zu reduzieren und
ressourcenschonendes Reisen zu untersttitzen.

Die Moglichkeit fur alle Mitarbeitenden, im Mobile Office zu Hause zu arbeiten, die Buroraume aufgrund der
verkehrsgiinstigen Lage gut mit dem OPNV erreichen zu kénnen, sowie die direkte Anbindung an die Innenstadt mit
fulRlaufigen Erledigungsmaoglichkeiten tragen weiterhin zur Reduktion von Emissionen bei.

Auch im Fuhrparkmanagement wurden Malinahmen zur Férderung nachhaltiger Mobilitat ergriffen. Die Fahrzeugflotte
wurde bereits um Elektrofahrzeuge erweitert, um den Verbrauch fossiler Energietrager zu reduzieren und Emissionen
deutlich zu senken. Die Einfihrung alternativer Antriebe soll auch in Zukunft einen wichtigen Schritt zu einer
verantwortungsbewussten und zukunftsorientierten Mobilitatsstrategie darstellen.

JobRad

Seit Januar 2023 ist das Unternehmen JobRad-Partner und ermdglicht Mitarbeitenden das Fahrradleasing im Rahmen der
Gehaltsumwandlung. Die Initiative unterstitzt sowohl umweltfreundliche Mobilitat als auch die Gesundheitsférderung.
Durch den verstarkten Einsatz von Fahrradern fir den Arbeitsweg werden CO,-Emissionen reduziert und ein nachhaltiger
Lebensstil geférdert.

Digitale Ablaufe

Zur Reduzierung von Papier, Druckmaterialien und sonstigen Buroressourcen wurden und werden weiterhin digitale
Prozesse systematisch ausgebaut. Ein Schwerpunkt liegt auf der Minimierung des Papierverbrauchs in allen
Geschaftsbereichen. Die EinfUhrung elektronischer Akten und digitaler Workflows sowie rechtssicherer E-Signaturen tragt
sowohl zu einer effizienteren Arbeitsorganisation als auch zur Ressourcenschonung bei.

Facility Management
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Die beiden Unternehmensstandorte werden nach Nachhaltigkeitskriterien gefuhrt. Neben strukturellen MalBnahmen
werden auch alltagliche Aspekte berucksichtigt, etwa der Einsatz umweltfreundlicher Reinigungsmittel, die konsequente
Mulltrennung und die Reduzierung von Abfall.

Kaffee und Tee fUr Mitarbeitende und Geschaftspartner sind Fairtrade-zertifiziert. Damit wird die Einhaltung fairer
Arbeitsbedingungen in den Anbauldndern unterstitzt. Weitere Lebensmittel werden bei Bedarf in Bio-Qualitat eingekauft.
Zudem wird Mineralwasser aus regionalen Quellen bezogen, um Transportwege zu minimieren und regionale Anbieter zu
starken.

Energiesparende Gerate
Die Miller Gruppe setzt fur den Eigenbedarf auf energie- und ressourcenschonende IT-Systeme.

Nicht mehr nutzbare Komponenten werden nach der geplanten Nutzungsdauer Uber die Handelskanale der MA dem
Zweitmarkt zugefuhrt oder - wenn nicht mehr verwertbar - fachgerecht und umweltschonend Uber die mit der MA
kooperierenden und zertifizierten Dienstleister entsorgt. Entsprechende Prozesse stellen sicher, dass keine unnétigen
Belastungen fur die Umwelt entstehen. Auch im sonstigen Burobetrieb wird bei Neubeschaffungen auf energiesparende
Geratschaften geachtet. Zudem ist in beiden Burogebduden die Beleuchtung weitestgehend auf LED umgestelit.

Soziale Verantwortung

Das soziale Engagement der Miller Gruppe umfasst verschiedene Aktivitaten fur die lokale Gemeinschaft. Im Rahmen
sogenannter ,Social Days” unterstutzte die Gruppe bereits Umweltprojekte, Senior*innen, benachteiligte Kinder und
Minderheiten. Weitere Aktionen in diesem Sinne sind auch fir die Zukunft geplant.

Im Rahmen der Weihnachtsaktion fur Kunden und Geschaftspartner werden soziale Einrichtungen mit einer Spende
unterstitzt. Im Geschaftsjahr 2025 wurden die Arzte ohne Grenzen, der Deutscher Kinderschutzbund Hochtaunuskreis
sowie die Tafel Hochtaunuskreis bedacht.

Biodiversitat
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Vorwort Die Miller Gruppe engagiert sich bereits seit einigen Jahren fir den Schutz der Bienenpopulation.

Gemeinsam mit einem regionalen Imker wird so mehreren Bienenvélkern ein sicherer Lebensraum geboten.
Allgemeines

Im Jahr 2025 hat sich die Miller Gruppe zudem erstmalig im Rahmen eines Social Days fur ein Waldschutzprojekt
Umwelt eingesetzt und damit aktiv zur Wiederaufforstung der Walder beigetragen. Der Verein WaldLiebe Waldschutzprojekt Neu-

Anspach e.V. wurde zusatzlich mit einer Spende unterstutzt. Eine weitere Mitwirkung ist auch fur die Folgejahre geplant.
Soziales

Impressum .
Verantwortungsbewusste Unternehmensfiihrung
Da die Miller-Gruppe seit Grindung bis heute von der Inhaberfamilie gefuhrt wird, wird von je her Wert auf langfristiges
Denken und eine positive, wertschatzende Unternehmenskultur gelegt. Dazu gehdéren klare Aufgabenstrukturen,
transparente Entscheidungswege sowie ein respektvoller Umgang untereinander. Geschaftsbeziehungen zu Partnern und
Dienstleistern werden fair und partnerschaftlich gestaltet. Durch geeignete Kontrollmechanismen werden ein
verantwortungsbewusstes Risikomanagement unter verstarkter Einbindung von ESG-Risiken sowie die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben gewahrleistet. Die Regulierung der MLM durch die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
sorgt erganzend dafur, dass klare Verantwortungsstrukturen bestehen und die gesamte Organisation risikobewusst
aufgestellt ist.

Verantwortliche Personalebene (VSME Abs. 49)

Fahrungsebene:

Eretellt mit Der Bereich Nachhaltigkeit untersteht direkt der Geschaftsfihrung und wird von der Geschaftsfuhrerin Birgit Dambacher

verantwortet.

Deutscher
m Eg;g:“'“gkeifs Im Geschaéftsjahr 2024 wurde im Unternehmen ein interdisziplindres Nachhaltigkeitsteam zur Unterstiitzung der

Geschaftsfuhrung gebildet. In diesem Team sind die Unternehmensbereiche Controlling, Recht, Risikomanagement, HR

@ und Office & Facilitymanagement vertreten.
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Umwelt

Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Energieverbrauch (VSME Abs. 29)
Der gesamte Energieverbrauch belduft sich auf 428,84 MWh.

Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 30)
Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gemaR den Vorgaben des THG-Protokolls
(Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschatzte THG-Emissionen (brutto) Scope 1 Scope 2 standortbezogen Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 standortbezogen)

Derzeit angegeben 85,02 tCO2e 40,98 tCO2e 126 tCO2e

Weiterfuhrende Informationen
Operative Grenze
Die einbezogenen Emissionskategorien werden auf Grundlage des GHG-P den Scopes 1, 2, und 3 zugeordnet.

Die gesamte Berichterstattung der Miller-Gruppe basiert auf freiwilliger Basis. Fur die erstmalige Aufstellung der THG-

Bilanz wurden folgende Kategorien einbezogen:
Scope 1: kein Ausschluss fur Scope 1

Scope 2: kein Ausschluss fur Scope 2

Aspekte aus dem Zusatzmodul bei der Angabe der Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 50)
Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gemaR den Vorgaben des THG-Protokolls
(Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschatzte THG-Emissionen (brutto) Scope 3 Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 standortbezogen + Scope 3)
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Derzeit angegeben 185,44 tCO2e 311,44 tCO2e

Weiterfiihrende Informationen

Operative Grenze

Scope 3: Durchfuhrung eines Scope 3 Screenings mit folgenden Ausschlussen:
=Finanzierte Emissionen der Objekte in der gesamten Wertschépfungskette

=Festlegung eines Wesentlichkeitsbeitrages flr die Bertcksichtigung in Scope 3 Kategorie 3.1 (eingekaufte
Dienstleistungen)

Ergebnisse
Die unter Scope 3 verwendeten Emissionsfaktoren beinhalten sowohl die direkten als auch die

vorgelagerten Emissionen der jeweiligen Roh-, Kraft- und Brennstoffe (Ausnahme: Kategorie 3.3).

Kategorie 3.1: eingekaufte Guter und Dienstleistungen

Die Emissionen fur eingekaufte Guter (i.W. Objekte) wurden nicht berucksichtigt.

Fur die Emissionen aus den eingekauften Dienstleistungen wurden die Emissionsfaktoren Uber
verfugbare Proxies ermittelt. Basis sind die in Euro bewerteten eingekauften Dienstleistungen
gemal’ den einbezogenen Sachkonten. Fir die Wesentlichkeit der Dienstleistungen wurde eine
Schwelle von 10.000 EUR festgelegt. Fur Betrage unterhalb dieses Betrages wurden keine
Emissionen berechnet.

Die Bilanzierung auf Basis monetarer Daten ist weniger prazise als die Erfassung Uber physische
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Aktivitatsdaten, da Preise keinen direkten Zusammenhang mit den verursachten Emissionen haben
und durch Marktschwankungen oder Inflation beeinflusst werden. Aus Vereinfachungsgrinden ist
eine Bilanzierung mit Aktivitatsdaten und dem tatsachlichen Ressourcenverbrauch derzeit nicht
vorgesehen. Ebenso werden keine aufwandigen Input-Output-Modelle verwendet.

Evtl. eingekaufte Verbrauchsmaterialien spielen keine Rolle und wurden daher nicht betrachtet.
Der Wasserverbrauch wurde auf Basis der Abrechnung von 2024 fiir 2025 geschatzt, da die
Abrechnungen zum Bilanzierungsstichtag noch nicht vorlagen.

Die Emissionsfaktoren fur eingekaufte Papier- und Druckerzeugnisse wurden utber 6ffentlich
verfugbare Klimarechner und UBA ermittelt. Fir Umrechnungen wurden die kg-Angaben in eine
geschatzte Zahl von Blatt Papier vorgenommen.

Wesentliche Investitionen in Kapitalguter der Kategorie 3.2 (wie z.B. Bauten, BGA, Technik) wurden

im Berichtsjahr nicht vorgenommen.

Flr die Emissionen der vorgelagerten energiebezogenen Emissionen wurden die Verbrauche aus Scope 1 (Fuhrpark) und
2 (Strom an den Standorten und Gas) berucksichtigt.

Die Ermittlung der Emissionen zur Kategorie 3.5 Abfallaufkommen wurden Emissionsfaktoren der UK Government GHG
Conversion Factors for Company Reporting und des UBA verwendet.

In der Kategorie 3.6 Geschaftsreisen und HoteltGbernachtungen wurden ebenso Werte in Euro als Basis verwendet. Es
wurden Emissionsfaktoren des UBA und UK BEIS/DEFRA verwendet. Fur die Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs wurde
ein Mix aus Bus und Tram unterstellt.



Miller Anlagen GmbH

Vorwort
Allgemeines
Umwelt
Soziales

Impressum

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

®

Nachhaltigkeitsbericht 2025 | 18

Die Daten fur die Kategorie 3.7 Pendeln und Homeoffice der Mitarbeitenden wurden hinsichtlich der Entfernungen mittels
Befragung erhoben. Fur die Aufteilung der Arbeit im Blro und im Homeoffice wurde eine Verteilung von 60:40 der
insgesamt 220 Arbeitstage vorgenommen. Flr Mitarbeiter, die nur im Homeoffice arbeiten, wurden die kompletten 220
Arbeitstage angesetzt. Die Emissionsfaktoren wurden vom UBA verwendet. Emissionen durch Besucher- und
Kundenverkehr wurden nicht berucksichtigt (optional im GHG-P).

Die Kategorie 3.8. angemietete oder geleaste Sachanlagen kann fur das Berichtsjahr ausgeschlossen werden, da von der
Miller Gruppe keine Sachanlagen gemietet oder geleast wurden, die auRerhalb der operativen Kontrolle sind.

Alle weiteren Scope 3 Kategorien der nachgelagerten Wertschdpfungskette wurden nicht betrachtet, da zunachst fur eine
Bilanzierung (z.B. Objekte) ausgeschlossen, nicht gegeben aufgrund des Geschaftsmodells (z.B. Franchise) oder keine
Relevanz im Berichtsjahr.

Treibhausgasintensitat (THG-Intensitat) (VSME Abs. 31)

Standortbezogene Treibhausgasintensitat Scope 1 und Scope 2: 0,00000077 tCO2e / EUR - €
Marktbasierte Treibhausgasintensitat Scope 1 und Scope 2: 0,00000052 tCO2e / EUR - €
Gesamte standortbezogene Treibhausgasintensitat: 0,0000019 tCO2e / EUR - €

Gesamte marktbasierte Treibhausgasintensitat: 0,0000016 tCO2e / EUR - €

THG-Reduktionsziele und Ubergang fiir den Klimaschutz (C3)
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THG-Reduktionsziele (VSME Abs. 54)
Weiterfiihrende Informationen

Die Miller Gruppe hat kein formelles THG-Reduktionsziel gesetzt. Jedoch setzt das Unternehmen folgende Malinahmen
zur Reduzierung der Treibhausgase um:

* Ausbau des Fuhrparks mit E-Fahrzeugen und Férderung nachhaltiger Mobilitat
* Verstarkte Forderung des JobRad Angebots

* Langfristige Unterstitzung von Umweltprojekten mittels Social Days und finanzieller Unterstitzung

Nachhaltige Beschaffung von Waren und Dienstleistungen

Reduzierung von Geschaftsreisen

Unternehmensspezifischer Aspekt

Klimabedingte Risiken (C4)

Klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse (VSME Abs. 57)

Die Miller Gruppe hat fur die relevanten wesentlichen und unwesentlichen Risiken des Unternehmens die ESG-Risiken im
Rahmen der jahrlichen Risikoinventur bewertet. Es wurden dabei zum jetzigen Zeitpunkt keine Risikotreiber identifiziert,
die risikoerhéhend wirken. Aus diesem Grund hat das Unternehmen von einer Quantifizierung der ESG-Risiken
abgesehen.

Anfalligkeit gegentber Klimarisiken:

Die Miller Gruppe hat fur die relevanten wesentlichen und unwesentlichen Risiken des Unternehmens die ESG-Risiken im
Rahmen der jahrlichen Risikoinventur bewertet. Es wurden dabei zum jetzigen Zeitpunkt keine Risikotreiber identifiziert,



Miller Anlagen GmbH

Vorwort
Allgemeines
Umwelt
Soziales

Impressum

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

®

Nachhaltigkeitsbericht 2025 | 20

die risikoerhéhend wirken. Aus diesem Grund hat das Unternehmen von einer Quantifizierung der ESG-Risiken
abgesehen.

Zeithorizonte:

Die Miller Gruppe hat fur die relevanten wesentlichen und unwesentlichen Risiken des Unternehmens die ESG-Risiken im
Rahmen der jahrlichen Risikoinventur bewertet. Es wurden dabei zum jetzigen Zeitpunkt keine Risikotreiber identifiziert,
die risikoerhéhend wirken. Aus diesem Grund hat das Unternehmen von einer Quantifizierung der ESG-Risiken
abgesehen.

Es wurden MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel fiir diese Gefahren und Ubergangsereignisse ergriffen: Nein
Weiterfuhrende Informationen

Die Miller Gruppe hat fur die relevanten wesentlichen und unwesentlichen Risiken des Unternehmens die ESG-Risiken im
Rahmen der jahrlichen Risikoinventur bewertet. Es wurden dabei zum jetzigen Zeitpunkt keine Risikotreiber identifiziert,
die risikoerhéhend wirken. Aus diesem Grund hat das Unternehmen von einer Quantifizierung der ESG-Risiken
abgesehen.

Potenzielle negative Auswirkungen von Klimarisiken (VSME Abs. 58)

Die Miller Gruppe hat auf Basis der jahrlichen Risikoinventur gemal3 den Ausfuhrungen zu VSME Abs. 57 keine
risikoerhdhenden Risikotreiber identifiziert und von einer Quantifizierung der ESG-Risiken abgesehen.

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)
Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (VSME Abs. 32)
Weiterfiihrende Informationen

Sowohl die Miller Anlagen GmbH als auch die Miller Leasing Miete GmbH sind keine Produktionsunternehmen und haben
keine Nutzfahrzeuge im Fahrzeugpool.
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Uber die Emissionen der eingesetzten Firmenwagen wird im Bereich Scope 1, mobile Verbrennung, berichtet.

Wasser (B6)

Wasserentnahme (VSME Abs. 35)

Die gesamte Wasserentnahme unseres Unternehmens betragt 216,75 m®. Davon werden 0 m? an Standorten in Gebieten
mit hohem Wasserstress entnommen.

Unternehmensspezifischer Aspekt

Das Thema Wasser- und Meeresressourcen spielt im eigenen Betrieb der Miller Gruppe, als reines
BuUro-/Verwaltungsunternehmen eine untergeordnete Rolle, da Wasser hauptsachlich in der Kiiche und Toilette verwendet
wird.

Biodiversitat (B5)
Gebiete mit schutzbedirftiger Biodiversitat (VSME Abs. 33)

Weiterfiihrende Informationen

Die Buroraume der Miller Gruppe befinden sich nicht in der Ndhe eines Gebiets mit schutzbedurftiger Biodiversitat.

Flachennutzung (VSME Abs. 34)

Gesamter Flachenverbrauch: 0,0401 ha

Gesamte versiegelte Flache: 0,0401 ha

Gesamte naturnahe Flache an unserem Standort: 38,6 m?

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung (B7)

Kreislaufwirtschaft (VSME Abs. 37)
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In unserem Unternehmen werden die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft angewendet: Ja.

Leasinggesellschaften sind Finanzierer der Transformation und tragen durch ihre verschiedenen Finanzierungsformen
aktiv zur Umsetzung des Kreislaufgedankens bei. Sie sorgen fir eine WiedereinflUhrung des Leasingobjektes in den
Nutzungskreislauf und folglich einer Verlangerung der Nutzungsdauer (Stichworte Refurbishment,
Sekundarmarktgeschaft).

Leasingobjekte kdnnen am Ende der Vertragsdauer durch einen neuen Kunden weitergenutzt, Uber Kurzmietvertrage
sogar einer Dritt- oder Viertverwertung zugefihrt und am Ende ihres Lebenszyklus schlieRlich fachgerecht recycelt
werden.

Die Weiterverwertung von Leasingobjekten ist ein wichtiger Aspekt der Nachhaltigkeit, da sie dazu beitragt, Ressourcen
zu schonen und Abfalle zu vermeiden.

Weitere Erlauterungen zum Selbstverstandnis der Branche finden sich auf der Homepage des Bundesverband Deutscher
Leasing-Unternehmen PRESSEMITTEILUNG

Ressourcennutzung und Abfallbewirtschaftung (VSME Abs. 38)

Ungefahrlicher Abfall (Volumen): 9.773 |

Gesamtabfallaufkommen (Volumen): 9.773 |

Weiterfiihrende Informationen

Die wichtigsten Abfall-Kategorien in klassischen Buro- und Verwaltungsunternehmen, zu denen beide Gesellschaften der
Miller Gruppe zahlen, sind:


https://bdl.leasingverband.de/fileadmin/downloads/presse/pressemitteilungen/2020-09-04-pm-jahresbericht-nachhaltigkeit.pdf
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* Leichtverpackungen (gelber Sack)

Vorwort
* Restmull
Allgemeines e Biomiill
Umwelt * Papier
* Elektroschrott
Soziales
Impressum . ) .
Die Entsorgung findet wie folgt statt:
* Leichtverpackungen: werden gemal3 der Verpackungsverordnung und von der Dualen Systeme Deutschland (DSD)
organisiert vom zustandigen Verwerter abgeholt
* Restmdull: wird vom Verwerter abgeholt
¢ Biomull: wird vom Verwerter abgeholt und kompostiert
* Papier: wird vom Verwerter abgeholt und dem Altpapier-Recycling zugefihrt
¢ Elektroschrott: wird nach WEEE Richtlinie (waste of electrical and electronic equipment) entsorgt und dazu vom Office
& Facility Management beim Betriebshof abgegeben
¢ Eigengenutzte IT-Gerate werden nach Ende der Nutzungszeit nach Méglichkeit Gber das vorhandene ReMarket-
Handlernetz verkauft und so einer weiteren Verwendung zugefuhrt.
Im Ubrigen gilt als Maxime in der Miller-Gruppe, das Gesamtabfallaufkommen bereits im Vorfeld zu reduzieren, so dass
rstellt mit die Entsorgung gar nicht erst zum Tragen kommen muss. Dazu wurden u.a. folgenden MalBnahmen eingefuhrt:
rstellt mit:
Deutscher ¢ Digitale Ablaufe verringern den Papierbedarf.
Nachhaltigkeit
Kc?;ex“ grens ¢ Getranke werden ausschliel3lich in Mehrwegflaschen bereitgestellt.

¢ Im Unternehmen genutzte Elektro-Kleingerate werden bevorzugt repariert, statt sie zu entsorgen.

@ ¢ Die Kommunikation mit Kunden und Geschaftspartnern verlauft grof3tenteils elektronisch. Auf Druck von Broschuren
wird verzichtet.
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* Mitarbeitende werden ermuntert auf Einwegverpackungen (z.B. "Coffee to go" Becher) zu verzichten.

Vorwort
Allgemeines . . . . oo .
Die dem Recycling oder der Wiederverwendung zugefihrte Abfallmenge wird in folgender Tabelle dargestellt:
Umwelt Zum Recycling oder zur Wiederverwendung Zur Entsorgung bestimmt Gesamte recycelte, wiederverwendete und zur En
weitergeleitete Abfélle (Volumen) e Abfélle (Volumen) tsorgung bestimmte Abfélle (Volumen)
Soziales Nicht gefahrliche Abfélle - Pa  5.326 | ol 5.3261
pier und Pappe
Impressum Nicht geféhrliche Abfélle - Or 2251 0l 2251
ganische Kichenabfalle
Nicht gefahrliche Abfalle - Ge  2.702 | 0l 2.702 |
mischte Verpackungen
Erstellt mit:
Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

®
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Soziales

Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale (B8)

Anzahl der Beschaftigten (VSME Abs. 39)
Wir haben 59 unbefristet Beschaftigte. 2 Personen sind befristet bei uns beschaftigt.

Weiterfiihrende Informationen

Das Unternehmen beschaftigt zum Berichtszeitpunkt 31.12.2025 2 duale Studierende mit einem befristeten
Arbeits-/Ausbildungsvertrag.

Mannliche Beschaftigte: 28

Weibliche Beschaftigte: 33

Beschiaftigtenfluktuation (VSME Abs. 40)
Die Fluktuationsrate betragt 6,7% fur den Berichtszeitraum.

Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte (C5)

Geschlechterverhaltnis (VSME Abs. 59)
Das Geschlechterverhaltnis unserer Fihrungsebene betragt 0,6 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis) im Berichtszeitraum.

Weiterfiihrende Informationen

Die 2. FUhrungsebene im Unternehmen (direkt unter der Geschaftsfihrung) besteht aus 8 Personen. Davon sind 3
Personen weiblich und 5 Personen mannlich.

Selbststiandige und Zeitarbeitskrafte (VSME Abs. 60)
Wir beschaftigen 0 Selbststandige, die ausschliel3lich fir unser Unternehmen tatig sind und kein eigenes Personal haben.
Die Anzahl der Zeitarbeitskrafte, die bei uns tatig sind, belauft sich auf 0.
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Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit (B9)

Arbeitskrafte des Unternehmens - Gesundheit und Arbeitssicherheit (VSME Abs. 41)

Im Berichtszeitraum kam es zu 0 meldepflichtigen Arbeitsunfallen. Dies entspricht einer Quote von 0 Arbeitsunfallen pro
100 Vollzeitkrafte innerhalb eines Jahres.

Die Anzahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen betragt 0.

Zusatzliche Informationen uber die Arbeitskrafte des Unternehmens -
Richtlinien fiir die Achtung der Menschenrechte und diesbeziigliche Prozesse
(Ce6)

Menschenrechtsbezogene Richtlinien und Prozesse (VSME Abs. 61)

Wir verflgen Uber einen Verhaltenskodex bzw. Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte fur unsere Arbeitskrafte:
Nein

Weiterfiihrende Informationen
Das Unternehmen halt sich an geltende Gesetze.

Weiterhin sind die im Unternehmensleitbild verankerte Werte - Respekt, Offenheit und Leidenschaft - Grundlage des
taglichen Miteinanders und pragen die Unternehmenskultur.

Wir verflgen Uber einen Beschwerdemechanismus flr unsere Arbeitskrafte: Ja

Weiterfiihrende Informationen

Es besteht die Moglichkeit anonyme Meldungen an die Personalabteilung zu machen.

Schwerwiegende Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten (C7)

Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfalle (VSME Abs. 62)
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Es gab bestatigte Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit unseren Arbeitskraften: Nein
Uns sind bestatigte Vorfalle im Zusammenhang mit Stakeholdern auBerhalb des eigenen Unternehmens bekannt: Nein

Vorwort

Allgemeines Weiterfiihrende Informationen

Umwelt Die Miller Gruppe ist aufgrund der Mitarbeiterzahl nicht betroffen vom Anwendungsbereich des Lieferkettengesetzes.

Soziales

Daruber hinaus ergeben sich aus dem Geschaftsmodell einer Leasinggesellschaft keine unmittelbaren

Impressum . .
lieferkettenbezogenen Sorgfaltspflichten.

Gemald der Handreichung zur Anwendung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) auf die Kredit- und
Versicherungswirtschaft des Bundesamts fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA, Stand August 2023) bestehen fur
Leasinggesellschaften keine lieferkettenbezogene Sorgfaltspflichten.

Die Leasinggesellschaft Gbernimmt im Bestelleintrittsmodell lediglich einen bereits zwischen Verkdufer und Kaufer (dem
spateren Leasingnehmer) geschlossenen Kaufvertrag zu Finanzierungszwecken. Dies 16st keine eigenen Sorgfaltspflichten
gegenuber dem Verkaufer aus.

Vor diesem Hintergrund ist die Einbeziehung der Wertschopfungskette der finanzierten Leasingobjekte in die
Nachhaltigkeits- bzw. Lieferkettenberichterstattung nicht sachgerecht. Entsprechend liegen dem Unternehmen keine
bestatigten Vorfalle im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette, betroffenen Gemeinschaften,
Verbrauchern oder Endnutzern vor.

Erstellt mit Arbeitskrafte - Vergiutung, Tarifverhandlungen und Schulung (B10)

Deutscher
m Nachhaltigkeits Eigene Arbeitskrafte - Verguitung, Tarifverhandlungen und Schulung (VSME Abs. 42)

Kodex Unsere Beschaftigten erhalten ein Entgelt, das dem geltenden Mindestlohn gemal der nationalen Gesetzgebung
mindestens entspricht: Ja

@ Weiterfiihrende Informationen
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Ausgenommen hiervon sind die Studierenden. Studierende in praxisintegrierten Studiengangen fallen nicht unter das
Mindestlohngesetz (MiLoG), da die Praxisphasen fester Bestandteil der akademischen Ausbildung sind und als
Pflichtpraktika gelten.

Die Studierenden im Unternehmen erhalten eine steigende Ausbildungsvergutung, die sich an der jahrlich neu
erhobenen Ausbildungsvergutung des Ausbildungskooperationspartners orientiert. Zusatzlich Gbernimmt das
Unternehmen die StudiengebUhren der privaten Hochschule. Dartber hinaus stehen den Studierenden die meisten
Benefits des Unternehmens zur Verfligung, die nicht auf eine unbefristete Anstellung ausgerichtet sind.

Von unseren Beschaftigten sind 0% durch Tarifvertrage abgedeckt.

Weiterfuhrende Informationen

Das Unternehmen unterliegt keinem Tarifvertrag.

Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro mannlichen Beschaftigten: 10,4

Durchschnittliche Anzahl an jahrlichen Schulungsstunden pro weibliche Beschaftigte: 9,2

Weiterfiihrende Informationen
Die genannten Weiterbildungsstunden umfassen externe Schulungsangebote, sowie interne Schulungsangebote.

Das regelmaRige Schulungsangebot der ,Miller Akademie" gewahrleistet, dass das firmeninterne Wissen standig neuen
und auch erfahrenen Teammitgliedern prasentiert wird und tragt zum hohen Service- und Qualitatsanspruch bei.

Samtliche Informationen stehen auch im firmeninternen Sharepoint zur Verfigung.
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Vorwort Impressum

Allgemeines
Unternehmensangaben

Umwelt Miller Anlagen GmbH
Louisenstrasse 145, 61348 Bad Homburg, Deutschland
Soziales Telefon: +49617248630
Webseite: www.miller-gruppe.de
Impressum e e . . . -
Geschaftsfuhrung: Marion Schafer, Bernd Dambacher, Steffen Miller, Birgit Dambacher
Erstellt mit:
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Nachhaltigkeits
Kodex

®




Miller Anlagen GmbH

Vorwort
Allgemeines
Umwelt
Soziales

Impressum

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

®

Nachhaltigkeitsbericht 2025 | 30

Haftungsausschluss

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde mit der DNK-Plattform erstellt und ein DNK-Plausibilitatscheck wurde
durchgefuihrt. Grundlage der DNK-Plattform ist der aktuelle Stand des VSME-Standards. Der DNK Ubernimmt keine
Haftung fur die Vollstandigkeit, Rechtskonformitat oder Richtigkeit der Angaben. Der DNK-Plausibilitatscheck dient der
Beurteilung einer Berichterstattung in Einklang mit den Anforderungen des VSME-Standards anhand der Grundsatze
Konsistenz, Koharenz, Verstandlichkeit und Vollstandigkeit. Der Umfang des Checks umfasst die vollstandige Anwendung
des Basismoduls, unter Berucksichtigung der im Standard vorgesehenen Auslassungsoptionen. Entsprechend der
Vorgaben des VSME ist fur das Zusatzmodul keine vollstandige Berichterstattung aller Datenpunkte erforderlich. Der
Plausibilitatscheck umfasst keine Prufung von Belegen, Quellen oder sonstigen Nachweisen. Auch zusatzliche
Informationen im Bericht, die Gber die Anforderungen des VSME hinausgehen sowie die Inhalte des Vorworts und
Impressum sind nicht Gegenstand des Plausibilitatschecks. Das DNK-Signet ist Ausdruck des oben beschriebenen
Qualitatsanspruchs. Es kann auch aul3erhalb dieses Berichts fur die Kommunikation des berichtenden Unternehmens
genutzt werden.
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